Alltags-KI (Everyday Al) Bahnbrechende KI (Game Changing Al) Verteidigung bilden (Cover Your Back)

Welche Bereiche unseres Betriebs konnen von unmittelbaren Kl-Verbesserungen Welche Kl-gesteuerten Strategien konnten unsere Marktposition erheblich verandern? Auf welche Situationen sollten wir uns vorbereiten, um den Kl-induzierten

rofitieren? . ) . . Marktveranderungen voraus zu sein?
P Wie kann Kl uns helfen, unsere Konkurrenten zu ubertreffen, unabhangig von der Groe .

Wie kann Kl unsere Kundenkontakte und Dienstleistungen verbessern? und dem Standort unseres Unternehmens? Wie konnen wir unsere Vermogenswerte vor Wettbewerbern oder Kunden schutzen, die
Kl einsetzen?

Welche KI-Funktionen konnten unsere Effizienz steigern? Wo konnen wir KI-Innovationen einfuhren, um Branchenfuhrer zu werden?
Wie kann Kl uns helfen, innovativere Losungen anzubieten? Wie konnen wir unser Produkt- oder Dienstleistungsangebot mit Hilfe von Kl auf neue Wie konnen wir agi bleiben, um schnell auf Kl-innovationen zu reagieren
Bereiche ausweiten? Welche Schritte konnen wir unternehmen, um strategische Partnerschaften zu
schmieden und die Eintrittsbarrieren zu erhohen?

Technologie Daten
Wie konnen wir die Organisation so ausstatten, dass sie Wie stellen wir sicher, dass wir relevante Daten in guter
Kl-gestutzte Prozesse effektiv ubernehmen kann? Qualitat speichern und verfugbar machen?
Welche Technologie ist fur den Einsatz von KI-Anwendungen D ate N Welche Schritte unternehmen wir, um neue wertvolle
erforderlich? S h d Daten in signifikantem Umfang zu erfassen?
Wie kann unsere Technologie Agilitat und schnelle cnwun g ra Welche Daten mussen wir erwerben?

Entwicklungszyklen fordern?

Wie trégt unsere Wie konnen wir uns den Zugang zu wichtigen Daten durch
Wie erhalten wir Zugang zu den neuesten Kl-Technologien Datenstrategie dazu be strategische Vereinbarungen oder Partnerschaften sichern?
und -Tools? Alleinstellungsmerkmale
ZU starken?
Bewusstsein Talent Governance
Wie konnen wir mit den Kl-Trends Schritt halten und sie in unserem Bereich anwenden?  Auf welche KI-Kompetenzen und -Fahigkeiten sollte sich unser Unternehmen beim Welche Rahmenbedingungen sind fur eine solide KI-Governance und Risikokontrolle
o . . . . Auftbau konzentrieren? erforderlich?
Wie konnen wir allen Mitarbeitern helfen, Kl richtig zu verstehen?
. . . : . Wie konnen wir eine Kl-zentrierte Kultur unter unseren Mitarbeitern fordern? Wie konnen wir sicherstellen, dass unsere Kl-Aktivitaten mit ethischen Normen und
Wie konnen wir den regulatorischen Anderungen der Kl voraus sein und uns darauf o 5
. 1 . . . Vorschriften Ubereinstimmen’
vorbereiten? Welche Ansatze konnen wir nutzen, um die besten KI-Experten zu gewinnen und zu
; . . . o . S
Wie kénnen wir kontinuierliches Lernen und Anpassungsfahigkeit in der KI férdern? halten’ Welche Malsnahmen konnen wir ergreiten, um KI-Ethik in unsere Kultur zu integrieren’
Wie konnen wir die Fahigkeiten unserer derzeitigen Mitarbeiter ausbilden und Wie sollten wir Kl-Initiativen beaufsichtigen und verfolgen?
verbessern?
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. 1: Ihre KI-Strategie im Uberblick: Legen Sie die Grundlagen und schaffen Sie die Treiber fiir die
The ami d ITO Al Ca Nnvas Al St rategy Umsetzung. Richten Sie Ihr gesamtes Handeln an den strategischen Saulen aus. ami d] ro



